Kurzvorstellung des Kleingruppenmodells in der Jungschararbeit

UNSERE ZIELE

* Jungschar soll die fréhlichste Stunde der ganz&cth® sein!* So sagten schon die Vater der Jungschar

e Jungschar muss missionarisch sein!

e Jungschar muss verlasslich sein!
Die Jungscharen brauchen zuverlassige Jungschatledelungscharleiterinnen, fir die die Jungsamar i
Rahmen des Vereingnd Gemeindelebens Prioritatsstufe 1 besitzt!

* Jungschar muss Profil haben und zeigen!

» Jungschar darf nicht in jeder Zeitstrémung mitschmen und dabei manches Gute iber Bord werfen!

* Es sollten kein Kind im Jungscharalter in unseremng®ben, das nicht in die Jungschar eingeladedevur
Das Evangelium gilt fir alle, deshalb méchte ictgtiwist auch alle Kinder erreichen.

e Wir wollen den Kindern in einer ihnen verstandliolgprache und Form das Evangelium von Jesus Christu
verkiindigen und ihnen mdoglichst viel Bibelwissenmiteln.

UNSERE EINDRUCKE

* Es gibt in vielen CVJIM engagierte Mitarbeiterinnerd Mitarbeiter, die gute Jungschararbeit machen.
* Es gibt aber auch viel Not unter den Mitarbeitern.
* In vielen Jungscharen gibt es eine sehr starkerbitierfluktuation.
Dabei sind viele bewahrte Bausteine der Jungsahatstauf der Strecke geblieben.
* An Problemen werden meistens Disziplinschwierigieitnd Unverbindlichkeit zuerst genannt.

UNSERE ANTWORT - DAS KLEINGRUPPENMODELL

Das Kleingruppenmodell- Jungschararbeit mit Profil
(Das Kleingruppenmodell ist eine mégliche Form dlemgschararbeit, die sich bei uns in Altenseellzchin
vielen anderen Orten seit Uber 25 Jahren bewahjt ha

Manche Probleme haben wir hiermit geldst, andeoblEme sind wesentlich geringer geworden.

Ein Wort zuvor

* In dem Wort blndisch steckt das Wort verbindlicie Merbindlichkeit ist ein Kennzeichen der biindisch
Jungschararbeit.

* Die biindische Jugendarbeit ist missionarische Haybeit. Andachten und Bibelarbeiten besitzen egsdm
hohen Stellenwert. (»Keine CV3Meranstaltung ohne Gottes Wort.«)

* In der bindischen Jugendarbeit gibt es ein statk&bvi-Bewusstsein.

» Die biindische Jugendarbeit ist kein starres Sydtamrhalb eines gesteckten Rahmens sind wir $hibél.

+ Vieles, was wir in der biindischen Jungschararlredeh, ist nicht speziell bindisch, sondern warnaar einer
Generation Standard in den meisten Jungscharen.

¢ In der bindischen Jugendarbeit haben wir bewahtteitsformen und Programminhalte beibehalten.

+ Nicht alles, wasir tun, ist biindisch. Man darf an dieser Stelle nitietPersonen mit der Arbeit verwechseln.

Die Jungscharler

* Wir legen Wert darauf, dass die Jungen und Madahieglieder der Jungschar werden.

Sie werden offiziell aufgenommen, bekommen ihremgduharausweis und zahlen einen regelmafiigen
Jungscharbeitrag.
Naturlich sind uns auch Géste herzlich willkommen.

* Das Tragen des Fahrtenhemdes gehdrt zum Kennzedehdrindischen Jungschararbeit und hat einen sehr
hohen Wiedererkennungswert (&hnlich den blauen S8kgigs bei der Aktionswoche in der GiGalerie).
Hiermit steuern wir der Uniformierung Jugendlicligeans, Fishbone, Diesel, usw.) etwas entgegen.

Es wird aber kein Jungscharler zum Tragen des étetndes gezwungen.

Die Jungschar strukturieren (Ubersichtliche Kleingr uppen)

* Wir teilen die Jungschar in mehrere{2) Kleingruppen mit je 6 8 Jungscharlern auf.
* Jeder Jungscharler gehort fest zu einer Gruppe daeh ,Neue” gehdren direkt dazu.
* Zu jeder Gruppe gehdrt ein Mitarbeiter.



Beteiligung der Jungscharler an der Verantwortung

* »Hauptlinge« und ihre Stellvertreter sind fur dieikgruppe mitverantwortlich. Damit sind ca. 1/3 de
Jungscharler in die Mitarbeit eingebunden. Haugtkann man friihestens mit 11 oder 12 Jahren werden.

* Der »Hauptling« sorgt unauffallig und leise mit fias Gelingen der Jungscharstunde.

» Das Energiepotenzial, das sonst oft auf Kostenjiohgreren und schwécheren Gruppenmitglieder und der
Mitarbeiter zu Stérmandvern freigesetzt wird, wiidr konstruktiv zum Aufbau der Jungschar eingésetz

* Neben den »Schwachen« werden hier durch UbertrameAufgaben und Verantwortung auch die »Starken«
integriert.

Gaben der Jungscharler mit einbeziehen
* Viele kleinere Aufgaben werden an zuverlassige Scimgrler delegiert.

Verbindlichkeit einliben

Von den Mitarbeitern und den angemeldeten Jungkechagrwarte ich, dass sie regelméafig kommen.
Von den zuklnftigen Hauptlingen erwarte ich, dassliee Hauptlingsfreizeit besuchen.

Von den zukinftigen Helfern erwarte ich, dass &eath der Hauptlingsprufung teilnehmen.

Von den zukunftigen Mitarbeitern erwarte ich, dsigseine Mitarbeiterschulung besuchen.

Disziplin fordern

* Storenfriede sitzen nicht zusammen.

* Die Jungen und Madchen (besonders die schwachigitdah sich sicher.

* Auch jungere Helfer kommen vor der Gruppe zu Woti| sie von der Gruppe anerkannt sind.
* Die Jungscharveranstaltungen (Jungscharstundemekea, usw.) sind alkohelind nikotinfrei.

Gruppenwettkampf

* Beim Gruppenwettkampf gibt es fir die ganze Gruppekte fir Anwesenheit, Liederbuch, Bibel, usw

* Hier gewinnen innerhalb der Kleingruppen die Schweien mit den Starkeren und hier verlieren innérdal
Kleingruppen die Starkeren mit den Schwéacheren.

* Wanderpreis ist das Halstuch mit dem roten Streifen

Gemeinsames Bibellesen und Beten

* Im Anschluss an die Jungscharstunde sitzen dierbditier und »Hauptlinge« in der Hauptlingsrundeanusien
und reflektieren die Jungscharstunde.

* Ein Hauptling hat sich auf den Bibeltext der Juings®ibellese vorbereitet und sagt einige Gedanken.dazu

* Die Hauptlingsrunde schlief3t mit einer Gebetsgesuiaft und einem Liedvers ab.

Mitarbeiter gewinnen, fordern und aufbauen

+ Altere Jungscharler, die sich durch Treue und bifgitschaft ausgezeichnet haben, kénnen Hauptiénden.
+ Hauptling wird man nicht automatisch und zum Hé&ogtlvird niemand gezwungen.
+ Hauptlinge werder nach einem Gespraelvom Jungscharleiter berufen.

Begleitung

* In der Hauptlingsrunde wird die vergangene Jungstinade reflektiert.
* Fragen und Probleme werden angesproche
* Jedem Hauptling steht ein Mitarbeiter zur Seite.

Schulung

* Hauptlingsfreizeit (Bibelund Erlebnisfreizeit) (Grundlage ist die Bibel was Hauptlingsbuch.)
* Theoretischer Unterricht (Bibelkunde, Andacht, CVIMd Kirchengeschichte, Hauptling, usw.)
» Praktische Erprobung (Karte und Kompass, Feuesstelnoten, 1. Hilfe, Lagerkunst, usw.)
» Jungscharprogramm (Bibelarbeit, Waldspiele, Spieade, Abenteuergeschichte, Andacht)

e Hauptlingsprufung

* Mitarbeiterseminar / Grundkurs

Die Kosten

¢ Investitionen an Zeit und Geld
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